
 

   

 

 
VACATURE 2024WK01 
Datum: 01/02/2024  

 
Weerkracht zoekt 
Jobcoach in zorg- en welzijnsvoorzieningen 
Voltijds (4/5de  bespreekbaar), onbepaalde duur  
Standplaats Roeselare 

 

Wie is Weerkracht? 

Weerkracht ondersteunt bedrijven en organisaties die streven naar een inclusieve aanpak en sterke HR. 
Weerkracht biedt hen advies en begeleiding om een succesvol HR beleid te voeren voor werknemers met weinig 
scholing, verslavingsproblemen, beginnersniveau Nederlands, psychische uitdagingen, langdurig zieken,… 

Weerkracht is verbonden met Weerwerk, een maatwerkbedrijf binnen de sociale economie, dat tewerkstelling, 
begeleiding en opleiding biedt aan medewerkers die (tijdelijk) moeilijk op de reguliere arbeidsmarkt kunnen integreren 
door een verslaving, psychische of fysieke of justitiële problemen, langdurige werkloosheid, ... 

Omschrijving project 

Als  jobcoach werk je in de regio West-Vlaanderen  vanuit team Weerkracht voor het project ‘WERKSCHAKEL’, 
gefinancierd door het Vlaams departement Werk en Sociale economie.  

Voor dit project slaan Weerkracht, Emino en GTB de handen in elkaar. Doelstelling is om personen met 
gezondheidsuitdagingen die herstellen of revalideren en niet uit zichzelf de stap zetten richting ondersteuning naar werk, 
toe te leiden naar VDAB. We zetten onze kennis en expertise in om op jaarbasis 3600 mensen in Vlaanderen zich te laten 
inschrijven bij VDAB. 

Dit doen we niet alleen. Via een zeer uitgebreid netwerk van zorg- en welzijnspartners proberen we mensen te bereiken 
die onder de radar blijven. Dat kan via diverse kanalen: het gebruiken van brede communicatietechnieken zoals sociale 
media of het geven van infosessies in ziekenhuizen aan zorgprofessionals. Het bereiken van de potentiële klant gebeurt 
door zowel breed als gericht te informeren, door te sensibiliseren, door te motiveren en door krachtgericht te ondersteunen 
in het proces van bewuste keuzes maken m.b.t. werk. Dit gebeurt zowel via groepssessies als via individuele begeleiding. 

Heb jij goesting om dit project mee vorm te geven en er een succes van te maken? Lees dan zeker verder, of nog beter, 
solliciteer!   

Wat zijn je taken? 

Communicatie in de breedste zin van het woord. Je verzorgt (mee) de “public relations” van dit project en zoekt de beste 
manieren om een bepaalde doelgroep te bereiken. Die pas je vlot aan waar dat nodig is en past een outside-the-box-
denken toe. 

Bepalen van acties en prioriteiten; inplannen, coördineren en organiseren; voortgangsbewaking, maar ook problemen 
oplossen, knopen ontwarren en de weg vrijmaken voor het partnerschap. 

Uitwerken en omzetten van ideeën naar praktijk.  Hoe gaan we van de theorie naar een effectieve en efficiënte manier om 
deze projecten op elkaar af te stemmen en in gang te trekken? 

Resultaten halen, getting things done en blijven zoeken naar mogelijkheden. En monitoring van de streefcijfers en bijsturen 
waar nodig. Commercieel denken: Hoe krijgen we onze boodschap verkocht? Hoe kunnen we het beste onze doelgroep 
ten dienste staan? 

 

Wie wordt onze collega? 

Je hebt minimum 2 jaar relevante werkervaring in de sociale sector. Je hebt kennis van de arbeidsmarkt in het algemeen 
enerzijds en zicht op de noden van mensen met een gezondheidsuitdaging anderzijds. 

Je hebt grote interesse in het werken met de professionals uit de zorg- en welzijnsinstellingen die hier zeer nauw bij 
betrokken zijn. 



   

 

 

Je werkt planmatig en kan prioriteiten stellen. Je bent kritisch ingesteld en draagt kwaliteit hoog in het vaandel. 

Je houdt van afwisseling, je kan vlot omgaan met veranderingen en je bent ‘hands on’. Je vindt het leuk om nieuwe dingen 
uit te spitten en hebt een creatieve geest met zin voor initiatief. 

Communicatie is je sterkte. Je kan op elk niveau het gesprek aangaan met mensen binnen alle geledingen van een 
organisatie: zowel met dokters, verpleegkundigen, de patiënten zelf… Maar ook schriftelijk ken je je kracht.  

Je verplaatst je vlot door de regio en beschikt over een rijbewijs B (een eigen wagen is een troef). 

Wat kunnen wij jou bieden? 

• Een verantwoordelijke functie met flexibiliteit. 

• Een voltijds of 4/5de contract van onbepaalde duur. Dit project loopt tot 31.12.2025, als er nieuwe financiering 
komt, kan je een andere (vergelijkbare) rol worden aangeboden. 

• Verloning die overeenkomt met je relevante ervaring en kennis, volgens PC 329 b1b – b1c (afhankelijk van 
ervaring). 

• We voorzien in een fietsvergoeding, maaltijdcheques (2,34€),….gedurende de looptijd van het project. 

• Mogelijkheid tot telewerk en opbouw van recup zodat een goede balans tussen werk en privé gegarandeerd 
blijft. 

• Werken in een sociale werksfeer waar je met een dynamisch team elke dag echt het verschil kan maken 
voor een kwetsbare groep. 

• Opleidingsmogelijkheden die aansluiten bij je rol, de ontwikkeling ervan en onze missie. 

• Tal van kortingen via Benefits@work app. 

Goesting gekregen om aan dit project mee te werken?  

Stuur ons je cv en motivatiebrief via vacatures@weerwerk.be. Wacht niet om te solliciteren, we bekijken graag snel je 
kandidatuur.  

We kijken er naar uit je te leren kennen!  

Heb je toch nog vragen? Contacteer ons!  

Over de jobinhoud: Katrien.temmerman@weerwerk.be  

 

Ons even Googelen?     

Onze website:  

LinkedIn:   

Facebook 
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